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ПЛАН РАБОТЫ РАЙОННОГО МЕТОДИЧЕСКОГО КАБИНЕТА 

НА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

Единая методическая тема: 

 
«Совершенствование профессионального мастерства учителя как основа формирования компетентности 

обучающихся» 

 
Цели работы: формирование эффективной системы методической работы, основанной на диагностике 

профессиональных дефицитов, направленной на целенаправленное, непрерывное повышение уровня квалификации 

педагогических работников, их методологической культуры, профессиональный и личностный рост (в соответствии с 

основными принципами национальной системы научно-методического сопровождения педагогических работников, 

утверждённой распоряжением Министерства просвещения РФ от 16.12.2020 г. №Р-174). 

Актуальность цели (проблемы, на решение которых направлена цель): 

-низкий уровень организации работы по обобщению и ретрансляции продуктивного педагогического опыта (в том числе 

снижение активности педагогических работников по организации обобщения опыта работы); 

- отсутствие системного подхода в организации работы с молодыми педагогами; 

- низкий уровень активности участия педагогических и руководящих работников в деятельности региональных и 

сетевых профессиональных ассоциаций, и объединений; 

- отсутствие в ОУ практики разработки и реализации персональных траекторий профессионального развития 

педагогов, недостаточное развитие форм взаимообучения работников системы образования; 

-отсутствие в ОУ системы наставничества как формы методической поддержки педагогических работников. 

Задачи: 

 

 обеспечить разработку и сопровождение персональных траекторий профессионального развития педагогов; 

 информировать педагогических работников об инновационных формах обучения; 



 организовать изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи педагогическим 

работникам; 

 стимулировать участие педагогических работников в деятельности профессиональных ассоциаций, обеспечить 

сопровождение деятельности объединений педагогов, способствующих их профессиональному развитию, с учетом 

конкретной ситуации в образовательном учреждении для обеспечения возможности каждому педагогу повысить свой  

профессиональный уровень; 

 организовать взаимодействие и взаимообучение работников системы образования; 

 организовать на муниципальном уровне обобщение и ретрансляцию продуктивного педагогического опыта. 

 

Реализация единой методической проблемы осуществляется по следующим направлениям: 

 

 Содействие развитию муниципальной системы образования. 

 Обновление содержания образования в соответствии с предметными концепциями; совершенствование 

муниципальной системы оценки качества образования. 

 Организационно-методическая работа по повышению мотивации педагогов к участию в различных конкурсах 

профессионального мастерства. Распространение лучших педагогических практик. 

 Прогнозирование, планирование и координирование работы по профессиональной подготовке и переподготовке 

управленческих и педагогических кадров. 

 Работа по патриотическому и духовно – нравственному воспитанию школьников на основе историко- 

культурного наследия Веденского района. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся. 

 Интеграция урочной, внеурочной и воспитательной деятельности. 

 Методическое сопровождение работы классных руководителей. 

 Работа по модернизации образовательного процесса в ОО в условиях введения обновленных ФГОС. 

 Дополнительное образование - ресурс реализации стандартов нового поколения, как одно из направлений 

развития индивидуальных особенностей школьников, поиска и поддержки талантливых детей. 

 Взаимодействие школы и социума. 

 Совершенствование системы психолого-педагогического и социального сопровождения в районе. 



 Совершенствование профессиональной компетенции педагогических работников образовательных организаций 

через участие в работе районных и региональных методических объединений. 

 Методическое сопровождение и практическая помощь молодым специалистам. 

 Организация работы по повышению функциональной грамотности обучающихся. 

 

Эти направления реализуются через систему практической работы со всеми категориями педагогических кадров: 

работа методических объединений, семинары, конференции, «круглые столы», консультации, собеседования, конкурсы 

профессионального мастерства.



 

 

 

План работы информационно-аналитического отдела на 2022-2023 учебный год 
 
 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные 

1. Организация методической работы с педагогическими работниками на основе результатов различных оценочных процедур оценки 

качества подготовки обучающихся 

1.1 Организация методического сопровождения педагогов по ликвидации профессиональных 

затруднений 

В течение года РМК 

1.2 Мероприятия по вовлечению педагогических работников в экспертную деятельность В течение года РМК 

1.3 Обеспечение прохождения сертификации педагогическими работниками, принимаемых на работу 

после окончания ВУЗа и педагогическими работниками ОО, с нулевым стажем работы, на базе 

ГБУ «Центр оценки качества образования» 

В течение года РМК 

1.4 Обеспечение прохождения обучения педагогическими работниками в возрасте до 35 лет на базе 

регионального Центра непрерывного повышения профессионального мастерства (далее – ЦНППМ) 

на основании выявленных профессиональных дефицитов 

В течение года РМК 

1.5 Обеспечение 

компетенциям 

участия педагогических работников в онлайн – диагностике по «гибким» В течение года РМК 

1.6 Обеспечение прохождения диагностики педагогическими работниками для включения в реестр 

региональных методистов 

В течение года РМК 

2. Проведение конкурсов профессионального мастерства руководящих и педагогических работников и обеспечение участия 

2.1 Организация участия руководящих и педагогических работников в вебинарах по актуальным 

проблемам современного образования, региональных и муниципальных конкурсах 

профессионального мастерства, конференциях, семинарах 

В течение года РМК 
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2.2 Организация и проведение муниципального этапа «Молодой педагог – 2023» Январь-февраль РМК 

2.3 Организация и проведение муниципального этапа 

Всероссийского конкурса «Учитель года России» в 2023 году 

Февраль-март РМК  

2.4 Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Живая классика» Март РМК 

2.5 Организация и проведение муниципального этапа регионального конкурса «Лучший учитель 

чеченского языка» 

Март РМК 

2.6 Организация и проведение муниципального этапа регионального конкурса «Лучший кабинет 

чеченского языка» 

Март РМК 

2.7 Муниципальный этап Всероссийского конкурса сочинений. Сентябрь РМК 

2.8 Организация методического сопровождения участников конкурсов профессионального мастерства 

различного уровня (семинары, мастер-классы и др.) 

В течение года РМК 

2.9 Обеспечение участия образовательных организаций, руководящих и педагогических работников 

в профессиональных конкурсах регионального и всероссийского уровней и их методическое 

сопровождение 

В течение года РМК 

2.10 Обеспечение участия руководящих и педагогических работников 

профессиональных конкурсов регионального и всероссийского уровня 

в составе жюри В течение года РМК 



3  

 

3. Организация методической помощи методическим объединениям образовательных организаций, в том числе развитие сетевого 

взаимодействия на уровне муниципалитета 

3.1 Прогнозирование, планирование и повышение квалификации и профессиональной переподготовки 

педагогических кадров и управленческих кадров образовательных организаций, оказание 

информационно-методической помощи в системе непрерывного образования 

В течение года РМК 

3.2 Организация работы районных методических объединений В течение года РМК 

3.3 Анализ деятельности районных методических объединений Июнь РМК 

 

4. Проведение мероприятий, направленных на повышение качества научно - методического сопровождения педагогических работников 

4.1 Организация и проведение районных практических семинаров (по отдельному плану) В течение года РМК 

4.2 Августовская педагогическая конференция. Проведение Августовских секционных занятий (по 

отдельному плану) 

Август РМК 

4.3 Участие в семинарах и вебинарах на базе ГБУ ДПО «Институт развития образования Чеченской 

Республики» 

В течение года РМК 

4.4 Методическое сопровождение педагогических работников в вопросах подготовки к ГИА В течение года РМК 

4.5 Отбор педагогических   работников   ОО   –   кандидатов для   включения   состав   региональных 

экспертов, привлекаемых Министерством образования и науки Чеченской Республики к 

проведению мероприятий по контролю качества 

В течение года РМК 

4.6 Отбор педагогических работников ОО - кандидатов для включения в состав экспертов предметных 

комиссий по проверке развернутых ответов ГИА 

Январь - февраль РМК 

4.7 Обеспечение прохождения курсов повышения квалификации учителями физики, химии и биологии 

по вопросам использования лабораторного оборудования на базе региональных стажировочных 

площадок 

В течение года РМК 
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5. Проведение мероприятий по информированию педагогического сообщества о новых тенденциях в сфере образования, задачах и 

требованиях к профессиональной компетентности педагогических работников и управленческих кадров, приоритетных 

направлениях развития образования 

5.1 Изучение учебных программ и нормативных документов по обновлению содержания образования, 

инструктивных писем, регламентирующих преподавание образовательных областей 

Постоянно РМК 

5.2 Формирование банка нормативно-правовых документов федерального, регионального, 

муниципального уровней, регламентирующих введение и реализацию ФГОС 

В течение года РМК 

5.3 Обеспечение пакетом нормативных документов общеобразовательные организации района 

по организации методической работы 

В течение года РМК 

5.4 Работа по формированию функциональной грамотности В течение года РМК 

6. Мероприятия, направленные на повышение квалификации педагогических работников в рамках реализации приоритетных федеральных 

программ 

6.1 Информирование руководителей образовательных организаций и педагогических работников о 

проведении курсов повышения квалификации 

В течение года РМК 

6.2 Обеспечение прохождения курсов повышения квалификации управленческими командами, 

руководящими и педагогическими работниками по вопросам введения обновленных ФГОС 

Март – сентябрь РМК 

6.3 Обеспечение прохождения курсов повышения квалификации руководящими и педагогическими 

работниками по вопросам формирования функциональной грамотности у обучающихся 

В течение года РМК 

6.4 Обеспечение прохождении курсов повышения квалификации в рамках реализации 

федеральных проектов 

В течение года РМК 

6.5 Обеспечение прохождение курсов повышения квалификации по вопросам, связанным внедрением 

цифровой образовательной среды 

В течение года РМК 

6.6 Анализ повышения квалификации руководящих и педагогических работников образовательных 

организаций Веденского района. 

Июль, декабрь РМК 
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7. Мероприятия, направленные на устранение кадрового дефицита в образовательных организациях 

7.1 Формирование прогноза перспективной потребности в педагогических кадрах: 

-заполнение электронных форм мониторинга кадрового обеспечения образовательных организаций; 

 

Август РМК 

7.2 Проведение анализа потребности в педагогических кадрах на среднесрочную перспективу Август РМК 

7.3 Организация участия педагогических работников в конкурсном отборе лучших учителей в рамках 

приоритетного национального проекта «Образование» и за счет регионального бюджета, ведение 

мониторинга участия 

Февраль март РМК 

7.4 Организация участия педагогических работников в конкурсном отборе лучших учителей 

общеобразовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, на получение денежного поощрения за 

счет средств федерального и регионального бюджетов 

Сентябрь РМК 

7.5 Методическое сопровождение школ, на базе которых открыты «Педагогические классы» В течение года РМК 

8. Мероприятия, направленные на оказание помощи молодым педагогам, в том числе на развитие системы наставничества 

8.1 Организация деятельности Школы молодого педагога (по отдельному плану) В течение года РМК 

8.2 Организация работы в рамках реализации Целевой модели наставничества (по отдельному плану) В течение года РМК 

8.3 Обеспечение участия молодых педагогов в конкурсах профессионального мастерства различного 

уровня 

В течение года РМК 

8.4 Организация обучающих семинаров для молодых специалистов В течение года РМК 

8.5 Обеспечение взаимодействия региональных методистов с педагогическими работниками, 

вовлеченных в систему наставничества 

В течение года РМК 
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8.6 Изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи молодым 

специалистам, педагогическим и руководящим работникам 

В течение года РМК 

9. Мероприятия по обеспечению прохождения педагогических работников программ переподготовки по образовательным программам 

педагогической направленности 

9.1 Обеспечение прохождения педагогическими работниками программ переподготовки по 

образовательным программам педагогической направленности 

В течение года РМК 

9.2 Мониторинг устранения дефицитов педагогических кадров в общеобразовательных 

организациях Веденского  района 

Май-июнь РМК 

10. Работа по обеспечению введения и реализации обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО 

10.1 Работа по введению обновленных ФГОС (по отдельному плану) В течение года РМК 

10.2 Работа по обеспечению по переходу и реализации обновленных ФГОС НОО,ФГОС ООО В течение года РМК 

10.3 Работа по обеспечению перехода на обновленные ФГОС СОО В течение года РМК 

10.4 Мониторинг готовности общеобразовательных 

Организаций Веденского района к введению обновленных ФГОС СОО 

Февраль, 

Август 

РМК 

10.5. Семинар «Организация работы региональных учебно-методических объединений и ассоциаций 

учителей-предметников по обеспечению введения ФООП» 

  

    

11. Работа по реализации проектов федерального, регионального и муниципального уровней 

11.1 Реализация мероприятий в рамках федерального проекта «Современная школа» 

национального проекта «Образование» 

В течение года РМК 

11.2 Методическое сопровождение участников проекта «Разговоры о важном» В течение года РМК 

11.3 Методическое сопровождение участников проекта «Школа Минпросвещения России» В течение года РМК 

11.4 Организация и проведение мероприятий в рамках Года Чеченского языка (по отдельному плану) В течение года РМК 

11.5 Организация и проведение мероприятий в рамках Года педагога и наставника в РФ (по отдельному 

плану) 

В течение года РМК 

11.6 План мероприятий по реализации регионального проекта «Год чтения» (по отдельному плану). В течение года РМК 

11.7 Реализация регионального проекта «Я сдам ЕГЭ!» В течение года РМК 
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11.8 Работа в рамках проекта «Адресная методическая помощь 500+» (по отдельному плану) В течение года РМК 

12. Обеспечение увеличения охвата одаренных детей и талантливой молодёжи, в том числе с ОВЗ, мероприятиями по выявлению, поддержке 

и развитию способностей и талантов 

12.1 Обеспечение участия одарённых детей и талантливой молодёжи, в том числе с ОВЗ, в олимпиадах 

и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсах, мероприятиях, направленных на развитие 

интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятию физической культурой и 

спортом, интереса к научной (научно- исследовательской), инженерно- технической, 

изобретательской, творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также на пропаганду 

научных знаний, творческих и спортивных достижений в соответствии с перечнем, утвержденным 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

В течение года РМК 

МОЦ 

12.2 Обеспечение участия одаренных детей в республиканских, всероссийских и международных 

конкурсах и фестивалях 

В течение года РМК 

МОЦ 

12.3 Обеспечение участия в региональных физкультурно-спортивных мероприятиях (по отдельному 

плану) 

В течение года РМК 

12.4 Обеспечение участия обучающихся 11 классов общеобразовательных организаций в 

Университетской олимпиаде ЧГУ 

В течение года РМК 

МОЦ 

13. Организация и проведение олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов на муниципальном уровне 

13.1 Организация и проведение ВсОШ (школьный, муниципальный этапы) Сентябрь-декабрь РМК 

13.2 Проведение мероприятий по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов детей и 

молодежи в рамках реализации регионального проекта «Год чтения в Чеченской Республике в 

2022 -2023 учебном году» ( по отдельному плану) 

Январь - июнь РМК 

13.3 Подготовка и сопровождение участников регионального этапа всероссийской олимпиады 

школьников 

Январь - февраль РМК 

13.4 Организация и проведение районного этапа Всероссийского конкурса юных чтецов «Живая 

классика» 

Март РМК 

13.5 Проведение районного этапа регионального конкурса «Лучшее сочинение на чеченском языке» Март – апрель РМК 

13.6 Проведение районного этапа Всероссийского конкурса сочинений Август -сентябрь РМК 

13.7 Проведение районного этапа Всероссийского конкурса на лучшее сочинение о своей культуре на 

русском языке и лучшее описание русской культуры на родном языке 

Август - сентябрь РМК 

13.8 Методическое сопровождение реализации проекта «Код будущего» В течение года РМК 
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13.9 Участие в олимпиадах на платформе «Учи.ру» В течение года РМК 

14. Поощрение талантливых детей и одаренной молодежи 

14.1 Поощрение МУ «Веденский РОО» обучающихся   муниципальных образовательных 

организаций - победителей и призеров конкурсов, 

олимпиад и соревнований различного уровня 

В течение года РМК 

15. Организация методической помощи, образовательным организациям, реализующим программы для детей, проявивших выдающиеся 

способности, в том числе с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов 
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15.1 Содействие внедрению в образовательный процесс проектной и исследовательской деятельности 

школьников 

В течение года РМК 

15.2 Реализация Целевой модели наставничества в муниципальных образовательных организациях 

Веденского района 

В течение года РМК 

15.3 Обеспечение участия руководящих и педагогических работников в региональных научно - 

практических конференциях, семинарах, мастер-классах по вопросам психолого –педагогического 

сопровождения способных и талантливых детей и молодежи, выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи 

В течение года РМК 

15.4 Обеспечение профессионального роста педагогических кадров через организацию и 

проведение на муниципальном уровне научно - практических конференций, семинаров, 

мастер - классов, творческих лабораторий, иных мероприятий по вопросам одаренности 

В течение года РМК 

15.5 Подготовка педагогических работников к работе с детьми, проявившими выдающиеся способности, 

и талантливой молодежью, в том числе с ограниченными возможностями здоровья и детей- 

инвалидов (стажировки, мастер-классы, тренинги и т.д.) 

В течение года РМК 

15.6 Проведение исследования профессиональных затруднений педагогов в области выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи 

Сентябрь РМК 

15.7 Направление педагогических работников на курсы повышения квалификации (профессиональной 

переподготовки) в области выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и 

молодежи, в области педагогики и психологии одаренности 

В течение года РМК 

15.8 Выявление и обобщение лучших практик образовательных организаций по поддержке одаренных 

детей, в том числе с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов 

В течение года РМК 

15.9 Организация методической поддержки образовательных организаций, имеющих профильные 

классы/классы с углубленным изучением отдельных предметов 

В течение года РМК 
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16. Организация работы территориальной психолого-медико-педагогической комиссии 

16.1 Организация деятельности территориальной психолого-медико-педагогической комиссии 

Веденского района (по отдельному плану) 

В течение года РМК 

16.2 Проведение семинаров для специалистов ППк В течение года РМК 

16.3 Обеспечение участия специалистов ТПМПК и ППк в конференциях, семинарах регионального и 

всероссийского уровня 

В течение года РМК 

16.4 Обеспечение прохождения курсов повышения квалификации специалистами ТПМПК и ППк В течение года РМК 

16.5 Подготовка ежемесячных отчетов о деятельности ТПМПК Ежемесячно РМК 

17. Обеспечение учебниками и учебными пособиями 

17.1 Работа по формированию заказов учебных пособий для обучающихся муниципальных 

образовательных организаций Веденского района на 2022-2023 учебный год 

В течение года РМК 

17.2 Реализация мероприятий, приуроченных к Году чтения в Чеченской Республике на 2022- 

2023 учебный год 

В течение года РМК 

17.3 Методическое сопровождение педагогов-библиотекарей и библиотекарей по вопросам 

формирования заявок на учебники 

В течение года РМК 

17.4 Распределение учебников и учебных пособий в образовательные организации в 

соответствии с заявками 

В течение года РМК 

17.5 Мониторинг обеспеченности учебниками муниципальных общеобразовательных организаций 

Веденского района 

В течение года РМК 

18. Консультационная деятельность 

18.1 Консультации для руководящих и педагогических работников муниципальных образовательных 

организаций по вопросам организации учебной, методической, воспитательной и инновационной 

деятельности 

В течение года РМК 

18.2 Консультирование председателей психолого-педагогических консилиумов общеобразовательных 

организаций Веденского района (далее - ППк) 

В течение года РМК 

19. Информационно-аналитическая деятельность 

19.1 Обновление банка данных руководящих и педагогических работников муниципальных 

общеобразовательных организаций Веденского района 

Январь, сентябрь РМК 
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19.2 Составление графика повышения квалификации руководящих и педагогических работников 

общеобразовательных организаций Веденского района на 2024 год 

Декабрь РМК 

19.3 Стартовая диагностика первоклассников Сентябрь РМК 

19.4 Входная диагностика по математике и русскому языку в 9 и 11 классах Сентябрь РМК 

19.5 Организация участия ОУ в международных и национальных исследованиях НИКО, PISA, 

TIMSS 

По графику РМК 

19.6 Подготовка материалов для публикации на официальном сайте МУ «Отдел образования 

Веденского района» 

В течение года РМК 

19.7 Подготовка анализа работы РМК МУ «Веденский РОО» за 2023 год Декабрь РМК 

20. Мероприятия по выявлению профессиональных дефицитов педагогических работников 

(организация и реализация адресной работы с педагогическими работниками, направления на устранение выявленных пробелов, как в рамках повышения 

квалификации, так и в рамках методического сопровождения) 

20.1 Организация и сопровождение процедур оценки методических компетенций, проводимых 

Академией Минпросвещения России в рамках: 
-формирования муниципальных банков профессиональных дефицитов педагогических работников 

В течение года РМК 

20.2 Прогнозирование, планирование и повышение квалификации и профессиональной переподготовки 

педагогических кадров и управленческих кадров образовательных организаций, оказание им 

информационно-методической помощи в системе непрерывного образования. 

Февраль 2023 год РМК 

20.3 Мониторинг деятельности центров «Точки роста» Февраль 2023 год МОЦ 



12  

 

20.4 Анализ результатов мониторинга по формированию функциональной грамотности Февраль 2023 год РМК 

20.5 Анализ состояния базы данных наставников и наставляемых по модели «учитель-учитель», в целях 

организации деятельности методической службы по достижению показателей эффективности  в 

части вовлечения общеобразовательных организаций в целевую модель наставничества 

Октябрь 2023 год РМК 

20.6 Формирование заявки на курсовую подготовку на следующий учебный год Декабрь 2023 год РМК 

20.7 Отчеты по курсовой подготовке педагогов образовательных учреждений района В течение года РМК 

 Организация участия в оценке предметных и методических компетенций учителей и кандидатов в 

региональные методисты, проводимой ФГБУ «ФИОКО» 

Согласно графику 

проведения 

оценки ФГБОУ 

«ФИОКО» 

РМК 

21.Мероприятия по совершенствованию предметных компетенций педагогических работников, в том числе и по индивидуальным 

образовательным маршрутам, разработанных на основе диагностики профессиональных дефицитов 

(по совершенствованию предметных компетенций педагогических работников также должны основываться на выявленных у педагогических 

работников профессиональных дефицитах, что позволяет выстраивать индивидуальные образовательные маршруты совершенствования 

профессионального мастерства педагогических работников) 

21.1 Сопровождение реализации индивидуальных образовательных маршрутов, разработанных для 

педагогических работников и управленческих кадров, на основе результатов диагностики 

профессиональных компетенций 

В течение года  

21.2 Организация   и   сопровождение   повышения   квалификации   управленческих   команд Веденского 

муниципального района 

Согласно графику 

КПК ГБУ ДПО 
«ИРО ЧР» на 2023 

год. 

РМК 

21.3 Организация и сопровождение повышения квалификации педагогических работников 

общеобразовательных организаций, в том числе в центрах непрерывного повышения 

профессионального мастерства, по программам, включенным в федеральный реестр 

Согласно графику 

КПК ГБУ ДПО 

«ИРО ЧР» на 2023 

год. 

РМК 

21.4 Организация и сопровождение повышения квалификации педагогических работников 

общеобразовательных организаций, по программам, включенным в федеральный реестр, на базе 

Академии Минпросвещения России 

Согласно графику 

реализации ДПП 

КПК Академии 

РМК 
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  Минпросвещения 

России на 2023 г 

 

22 Мероприятия по развитию цифровой образовательной среды дополнительного профессионального образования педагогических 

работников (Мероприятия направлены на разработку дополнительных профессиональных программ с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий, что позволяет педагогическим работникам совершенствовать свои профессиональные 

компетенции, в том числе 

цифровую, и ориентирует методические службы на сопровождение цифровизации образования) 

22.1 Совершенствование цифровой платформы по разработке и сопровождению индивидуальных 

образовательных маршрутов 

В течение учебного 

года 

РМК 

22.2 Внедрение новых ИКТ -инструментов в практику образовательной деятельности В течение учебного 

года 

РМК 

22.3 Посещение семинаров, вебинаров по вопросам применения в работе новых ИКТ-технологий В течение учебного 

года 

РМК 

22.4 Развитие информационно-образовательной среды В течение учебного 

года 

РМК 

22.5 Регистрация учителей в сообществах на сайте  http://www.edu54.ru В течение учебного 

года 
 

ОО 

22.6 Размещение на сайте информационных материалов о постепенном переходе на обучение по 

обновленным ФГОС 

В течение всего 

периода 

ОО 

22.7 Информирование родительской общественности о постепенном переходе на обучение по 

обновленным ФГОС 

В течение всего 

периода, 
ежеквартально 

ОО 

22.8 Изучение   и   формирование   мнения   родителей   о   постепенном   переходе на обучение по 

обновленным ФГОС, представление результатов. 

В течение всего 

периода, 
ежеквартально 

РМК 

22.9 Информирование о нормативно-правовом,  программном, кадровом, материально-техническом  и 

финансовом обеспечении постепенного перехода на обучение по обновленным ФГОС. 

В течение года РМК 

22.10 Сопровождение платформы онлайн регистрации ГБУ ДПО «ИРО ЧР» «Календарь образовательных 

событий» 

В течение года РМК 

22.11 Доработка и наполнение раздела на сайте УО, а также страниц в социальных сетях Instagram 

Telegram 

В течение года РМК 

23. Мониторинг и анализ деятельности образовательных организаций 

http://www.edu54.ru/
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23.1 Контроль качества преподавания предметов (посещение уроков) В течение года РМК 

23.2 Мониторинг работы общеобразовательных организаций по формированию функциональной 

грамотности 
В течение года 

РМК 

23.3 Мониторинг готовности общеобразовательных организаций к введению и реализации обновленных 

ФГОС НОО, ООО, СОО (федеральный) 
В течение года 

РМК 

23.4 Мониторинг участия обучающихся Центров «Точка роста» во Всероссийской олимпиаде 

школьников на региональном и муниципальном уровнях 
Январь 2023 г. 

МОЦ 

23.5 Мониторинг сформированности функциональной грамотности обучающихся ОО ЧР, в том числе 

мониторинг по читательской грамотности в начальной школе (региональный) 

Январь февраль РМК 

23.6 Мониторинг эффективности деятельности школьных методических объединений  Февраль РМК 

23.7 Мониторинг деятельности Центров «Точка роста» Февраль МОЦ 

23.8 Мониторинг по поддержке молодых педагогов/реализации программ наставничества 

педагогических работников 
Февраль 

РМК 

23.9 Мониторинга профессиональных потребностей и дефицитов работников образования (изучение 

профессиональных потребностей и дефицитов работников образования) 

Март РМК 

23.10 Мониторинг удовлетворенности педагогов и руководителей учреждений образования работой 

муниципальной методической службы (региональный) 

Март РМК 

23.11 Мониторинг деятельности системы обеспечения профессионального развития педагогов 

(федеральный) 
Апрель 

РМК 

23.12 Мониторинг деятельности общеобразовательных учреждений по предоставлению образования в 

форме семейного образования, индивидуального обучения на дому 
Апрель 

РМК 

23.13 Мониторинг оценки системы поддержки молодых педагогов и наставничества (приказ МОиН ЧР от 

30.07.2021г. №904 , п.7. и 8 Приложения) (региональный) 
Апрель-май 

РМК 

23.14 Мониторинг эффективности функционирования педагогических классов (региональный) Апрель-май РМК 
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23.15 Мониторинг по выявлению кадровых потребностей в образовательных организациях 

(региональный) 

Июнь РМК 

23.16 Собеседование с педагогическими работниками, вновь принятых на работу Август РМК 

23.17 Мониторинг состояния библиотечных фондов и потребности образовательных учреждений в 

учебниках на 2022-2023 учебный год 
Сентябрь 

РМК 

23.18 Мониторинг удовлетворенности молодых педагогов системой методической поддержки 

(региональный) 
Октябрь 

РМК 

23.19 Мониторинга по эффективности реализации мероприятий по работе со школами с низкими 

результатами. 
Октябрь 

РМК 

23.20 Мониторинг управления качеством образования в ОО ЧР (региональный) Октябрь-ноябрь 

2023 г. 

РМК 

23.21 Мониторинг сайтов образовательных учреждений по направлению «Методическая работа» с целью 

определения уровня состояния работы методических служб учреждений через наполнение 

страницы «Методическая служба» 

 
Ноябрь 

РМК 

23.22 Мониторинг по повышению профессионального мастерства педагогических работников Ноябрь РМК 

23.23 Мониторинг потребности педагогических и управленческих работников ОО в курсовой 

подготовке (региональный) 
Декабрь 

РМК 

23.24 Мониторинг эффективности деятельности муниципальной методической службы (региональный) Февраль РМК 
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